
15 de mayo de 2024
cesica@cesica.es
www.cesica.es

SALUD LABORAL

CESICA PROPONE MEDIDAS PREVENTIVAS
FRENTE A RIESGOS PSICOSOCIALES

Hoy se ha desarrollado una reunión del CISS en la que #CESICA_SI, tras haber
analizado el informe entregado por la Entidad tras la evaluación de riesgos
psicosociales, ha expuesto sus conclusiones y ha propuesto una serie de
medidas preventivas, con el objetivo de ampliar y mejorar la gestión de los
riesgos psicosociales y la salud de las personas trabajadoras de Unicaja.

La conclusión más destacada es que, pese a que el informe de la Entidad
argumenta que hay factores que podrían estar afectados por procesos de
integración con Liberbank, se observa la repetición de algunos de ellos, con
niveles elevados o muy elevados de riesgo, con respecto a la evaluación
efectuada en el año 2018.

Los factores de carga de trabajo, participación/supervisión y conflictos de
rol, con niveles altos o muy altos de riesgo, podrían deberse a una mala
organización en la gestión de las tareas que precisan la adopción de medidas
preventivas para disminuir el estrés, la fatiga mental, propiciar un descanso
reparador, etc

A las medidas propuestas en el informe recibido de la
Entidad, #CESICA_SI AÑADE una extensa relación de
medidas preventivas que os iremos detallando en

próximos comunicados
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