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CESICA, como accionista de pleno de derecho y representante
legal de los trabajadores, ha realizado su intervencion en la Junta
General Ordinaria de Accionistas de Unicaja Banco mostrando su
disconformidad en la votacidn de varios puntos del orden del dia

e Voto en contra de la aprobacién de la gestion del Consejo de Administracion

e Voto en contra de la reelecciéon de D. Manuel Azuaga Moreno como consejero
ejecutivo

e Voto en contra de la reelecciéon de los consejeros dominicales procedentes de la
Fundacién Unicaja

e Voto en contra de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros

En el dia de hoy, un portavoz de CESICA, ha intervenido en la Junta General Ordinaria de Accionistas de
Unicaja Banco para mostrar la disconformidad de la Central Sindical en la votacion de varios puntos del
orden del dia, explicando los motivos fundamentales de su postura:

Voto en contra de la aprobacién de la gestion del Consejo de Administracion. Entre los
motivos expuestos ha destacado la critica por la falta de talante negociador de la Entidad durante las
primeras semanas del periodo formal de negociacion del ERE, que obligd al 100% de la Representacion
Legal de los Trabajadores (RLT) a desarrollar dos jornadas de huelga histéricas. CESICA también se ha
manifestado en contra del cierre de oficinas que afecta a numerosas localidades y comarcas, con criterios
inciertos y no justificados, ocasionando pérdida importante de negocio y desencadenando un aumento de la
exclusion financiera en lugares donde la presencia de las cajas de ahorro fundadoras se extiende durante
décadas.

Voto en contra de la reeleccién de D. Manuel Azuaga Moreno como consejero ejecutivo
puesto que no pudo mantener la palabra dada al respecto de que la reestructuracion de Plantilla se llevaria
a cabo sin ERE, como siempre se habia hecho en Unicaja Banco anteriormente.

Voto en contra de la reeleccidon de los consejeros dominicales procedentes de la Fundacion
Unicaja por haberse convertido en actores principales de la “desgobernanza” de la Entidad y por estar en
duda la adecuada gestion de su participacion accionarial.

Voto en contra de la aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros:
CESICA manifiesta que este punto es especialmente hiriente para la Plantilla puesto que contrastan los
incrementos planteados para los Consejeros con la pérdida de poder adquisitivo que sufre la Plantilla en la
coyuntura actual de incremento del IPC.

CESICA afirmé que destruccion de empleo, exclusion financiera,
cierre de oficinas, no homologacion de condiciones laborales y un
ERE, no son la solucién a los problemas de la Entidad

Descarga de la Intervenciéon completa pinchando aqui

CESICA es la organizacion sindical independiente mas grande en el
ambito de Unicaja Banco, agrupando a casi 2.000 afiliados, sin
dependencia de intereses politicos, econémicos, ideolégicos o de
cualquier otra indole

CESICA esta federada en FINE - Federacion Fuerza, Independencia y
Empleo - Sindicato independiente lider del sector financiero que
# engloba a mas de 30.000 empleados del sector financiero y 923
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