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CESICA CELEBRA SU COMITÉ DE REPRESENTANTES EN MADRID LOS
DÍAS 27 Y 28 DE SEPTIEMBRE

● CESICA, primer sindicato independiente en Unicaja Banco, reúne en Madrid a todos sus
representantes del territorio nacional tras más de 2 años marcados por la pandemia.

● CESICA definirá sus líneas maestras de actuación en el complicado marco de las relaciones
laborales en el sector de la banca.

● CESICA centra sus preocupaciones en la pérdida de poder adquisitivo, la constante
destrucción de puestos de trabajo, la exclusión financiera generada por el creciente cierre
del número de oficinas y la situación de estrés a la que está sometida la plantilla de Unicaja
Banco.

Tras más de 2 años de pandemia CESICA, primer sindicato independiente de Unicaja Banco, celebra en Madrid
los días 27 y 28 de septiembre su Comité de Representantes en el que definirá sus líneas de actuación de cara a
las elecciones que se celebrarán en dicha entidad próximamente.

Así mismo se realizará un análisis pormenorizado de las actuales preocupaciones de la plantilla de Unicaja
Banco debido a la complicada situación económica, social y laboral que padece el Sector de Banca y Cajas de
Ahorros.

En esta línea, CESICA muestra su preocupación por la pérdida de poder adquisitivo de los empleados como
consecuencia del incremento del IPC de los últimos meses, así como por la constante destrucción de empleo
como consecuencia del cierre masivo de oficinas. Estos hechos propician un aumento de los riesgos
psicosociales para toda la plantilla debido a las presiones sufridas a nivel laboral tanto interna como socialmente.

Ante este deterioro alarmante de las condiciones de trabajo en Unicaja Banco los delegados de prevención de
riesgos laborales de CESICA han denunciado regularmente a lo largo de los últimos meses:

● Presión comercial, operativa y regulatoria excesiva: muchos profesionales manifiestan que ya no les
gusta su trabajo.

● Sobrecarga de formación especialmente, en los últimos meses con jornadas de trabajo que comienzan a
las 8h de la mañana y concluyen a las 20h para una gran parte de la Plantilla.

● Incremento del 100% del número de atracos sufridos en el ejercicio 2021.
● Incremento del 20% de los casos de violencia física y agresiones externas hacia las personas

trabajadoras que provocan un aumento del estrés y de las bajas laborales.
● Incremento de los casos de violencia interna y acoso.

CESICA aprovecha para pedir a la sociedad que no descargue su frustración con las
personas trabajadoras de Unicaja Banco puesto que, también, son víctimas de la

situación

CESICA es la organización sindical independiente más grande en el
ámbito de Unicaja Banco, agrupando a casi 2.000 afiliados, sin
dependencia de intereses políticos, económicos, ideológicos o de
cualquier otra índole
CESICA está federada en FINE - Federación Fuerza, Independencia y
Empleo - Sindicato independiente líder del sector financiero que
engloba a más de 30.000 empleados del sector financiero y 923
delegados
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