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CESICA ANUNCIA UNA CONCENTRACIÓN DE DELEGADOS EN
LA SEDE DE UNICAJA BANCO

● CESICA ha anunciado la convocatoria de una concentración de delegados sindicales, el
próximo 7 de noviembre, en la sede de Unicaja Banco en la avenida de Andalucía de
Málaga, a la que ha invitado a sumarse al resto de sindicatos representativos.

● Los empleados de Unicaja Banco son, con diferencia, los peor pagados entre los bancos
cotizados de nuestro país y demandan mejoras en sus condiciones laborales.

Unicaja Banco propone, en la Junta General Extraordinaria del próximo día 14, una subida máxima de la
remuneración anual del Consejo de Administración del +63% a lo que, también, propone sumar la
revalorización que se consiga en el próximo convenio colectivo. Sin embargo, Unicaja Banco niega una
subida salarial para los trabajadores y deriva toda mejora salarial a la próxima negociación del
mencionado convenio.

CESICA manifiesta que el desfase salarial de la Plantilla, con respecto a la media de los bancos cotizados,
no se va a negociar en la mesa del convenio sectorial y que la mejora debe aprobarse en el seno de
Unicaja por la vía de la negociación.

El pasado 7 de julio, los delegados de CESICA se concentraron, en solitario, en la sede del Banco en
protesta contra la negativa de la Entidad para atender las reivindicaciones de la RLT. El 21 de septiembre,
CESICA suspendió la 2ª concentración de delegados, programada por los mismos motivos, para el 26 de
septiembre. CESICA tomó esa decisión por la convocatoria de reunión con el nuevo CEO para iniciar un
diálogo y enderezar las Relaciones Laborales, dando un margen de confianza a la Entidad para que
reaccionara. Ahora, habiendo pasado más de un mes y habiéndose desarrollado varias reuniones de
negociación sin avances sustanciales, la Plantilla demanda, con más fuerza que nunca, soluciones para sus
problemas:

● Subida salarial para paliar nuestro desfase con respecto a la media de los bancos cotizados
● Homologación condiciones laborales
● Negociación o paralización del nuevo modelo de oficinas
● Revisión de tipos de activo y pasivo
● Planes de carrera para Servicios Centrales y Red Comercial
● Falta de personal
● Aportación planes de pensiones origen Liberbank
● Teletrabajo
● etc.

TODA LA PLANTILLA MERECE UNA MEJORA SALARIAL

CESICA es la organización sindical independiente más grande en el ámbito de Unicaja Banco, agrupando a casi
2.000 afiliados, sin dependencia de intereses políticos, económicos, ideológicos o de cualquier otra índole.

CESICA está federada en FINE - Federación Fuerza, Independencia y Empleo - Sindicato más representativo en el
Convenio Ahorro y sindicato independiente líder del sector financiero que engloba a más de 30.000 empleados y
800 delegados.
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